
Fortbildungsakademie  
für inklusive Bildung
Workshops und Teamtage für pädagogische 
Fachkräfte und Lehrkräfte — digital, auf dem 
Campus oder bei Ihnen vor Ort.

Fortbildung 
für Schulen



Willkommen bei 
CAMPUS INKLUSIVA

Wir glauben an Bildung, die Menschen stärkt. 
An Teams, die gemeinsam wachsen. 
An Einrichtungen, die Zukunft gestalten. 

CAMPUS INKLUSIVA begleitet pädagogische Fachkräfte, Kitas, Schulen und Träger 
mit praxisnahen Fortbildungen, Teamtagen und Fachweiterbildungen. 
 
Unser Anspruch ist es, aktuelles Fachwissen, professionelle Haltung und konkrete 
Handlungskompetenz miteinander zu verbinden. Dabei orientieren wir uns an 
den Herausforderungen des pädagogischen Alltags und entwickeln gemeinsam 
Lösungen, die nachhaltig wirken. 
 
Ob einzelne Fachkräfte, ganze Teams oder Leitungskräfte: Unsere Angebote 
schaffen Räume für Reflexion, Entwicklung und fachlichen Austausch. 
 
Wir verstehen Lernen als gemeinsamen Prozess. Deshalb stehen nicht nur Inhalte 
im Mittelpunkt, sondern vor allem die Menschen, die Bildung gestalten.

Inklusion ist kein Ziel. 
Inklusion ist eine Haltung. 
Und eine gemeinsame 
Verantwortung.

Unsere Vision 
 

Wir möchten Bildung mitgestalten, in der jedes Kind gesehen wird. 
Eine Bildung, die Vielfalt als Stärke versteht. Eine Bildung, in der 
Entwicklung, Teilhabe und Zugehörigkeit selbstverständlich sind. 

 
Deshalb unterstützen wir Fachkräfte und Teams dabei, Wissen 
aufzubauen, Haltung zu entwickeln und professionelles Handeln 
nachhaltig zu stärken.
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Georg-Schumann-Straße 294 
04159 Leipzig



Workshops 
oder Teamtage

Sie möchten ein bestimmtes Thema vertiefen oder gemeinsam als 
Team an Ihrer Entwicklung arbeiten? Wir bieten Ihnen dafür die 
passende Form – flexibel, praxisnah und wirkungsvoll.

	 Workshops

Unsere Workshops richten sich an pädagogische Fachkräfte und Lehrkräfte, die 
sich praxisnah mit einem ausgewählten Thema beschäftigen möchten. Sie können 
zwischen verschiedenen Teilnahmeformen wählen:

DIGITAL
Die Workshops finden zu festen, auf unserer Homepage veröffentlichten Terminen 
statt. Teilnehmende aus unterschiedlichen Kitas und Schulen bilden eine gemischte 
Gruppe.

AUF DEM CAMPUS
Auch hier gibt es feste Termine und gemischte Gruppen mit Teilnehmenden aus 
verschiedenen Einrichtungen.

EXKLUSIV FÜR IHRE EINRICHTUNG
Kitas und Schulen können einen Workshop ab sechs Teilnehmenden für das eigene 
Team buchen. Der Workshop findet dann direkt in Ihrer Einrichtung statt. Größere 
Teams können mehrere Workshops aus unterschiedlichen Themenfeldern kombinieren 
— ein Team mit zwölf Personen kann sich beispielsweise auf zwei Workshops mit 
jeweils sechs Teilnehmenden verteilen.

Workshops passen besonders gut, wenn einzelne Mitarbeitende oder 
kleinere Gruppen ein konkretes Thema vertiefen möchten.

	 Teamtage

Unsere Teamtage sind gemeinsame Fortbildungstage für das gesamte Kollegium 
beziehungsweise das gesamte Team einer Kita oder Schule.

VOR ORT
Sie finden ausschließlich vor Ort in der jeweiligen Einrichtung statt.

DAUER
Ein Teamtag ist grundsätzlich für einen Tag konzipiert. Auf Wunsch kann das Thema 
auf zwei Tage erweitert und dadurch intensiver bearbeitet werden.

BESONDERS GEEIGNET FÜR
Die gemeinsame Schul- oder Einrichtungsentwicklung, neu gegründete Kitas 
und Schulen, neu zusammengesetzte Teams und Kollegien sowie gemeinsame 
Veränderungs- und Entwicklungsprozesse.

Teamtage passen besonders gut, wenn sich das gesamte Team gemeinsam 
ausrichten, an einem übergreifenden Thema arbeiten oder einen 
Entwicklungsprozess anstoßen möchte.
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So buchen Sie 
Workshops oder 
Teamtage
Individuell. Einfach. Passgenau. 
Ob einzelne Workshops oder ein gemeinsamer Teamtag – wir begleiten Sie von der ersten Idee bis 
zur erfolgreichen Durchführung. Gemeinsam entwickeln wir ein Fortbildungsangebot, das zu Ihrer 
Einrichtung, Ihrem Team und Ihren Zielen passt.

Unsere Angebote richten sich an: 
 

Pädagogische Fachkräfte  |  Leitungsteams  |  
Kindertageseinrichtungen  |  Schulen und Träger.
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Gerne beraten wir Sie auch individuell zu 
Themenkombinationen oder mehrtägigen 
Entwicklungsprozessen.

1. Themenwelt auswählen
Wählen Sie aus unseren 
12 Themenwelten das 
passende Angebot.

2. Format festlegen
Wählen Sie Workshop (digital, auf dem Campus 
oder in Ihrer Einrichtung) oder Teamtag für das  
gesamte Kollegium.

3. Termin vereinbaren
Kontakt aufnehmen: per QR-Code, Telefon oder E-Mail. 
Gemeinsam planen wir Ziele, 
Umfang und Termin. 

4. Gemeinsam starten
Wir gestalten eine Fortbildung, die praxisnah,  
wissenschaftlich fundiert und unmittelbar im  
pädagogischen Alltag anwendbar ist.
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Unser Ziel 
 

Die Teilnehmenden erweitern ihre fachliche 
Expertise und erwerben spezialisierte 
Kompetenzen, um anspruchsvolle 
pädagogische Aufgaben professionell, sicher 
und praxisorientiert zu gestalten.

QR-Code scannen 
und online buchen

Fachweiterbildungen 
und Spezialisierungen
Vertiefen Sie Ihre Kompetenzen mit 
berufsbegleitenden Fachweiterbildungen und 
spezialisierten Qualifizierungen.

CAMPUS-zertifizierte Spezialisierungen
•	 Autismus-Spektrum und Kommunikation
•	 Verhalten, Krisen und Resilienz
•	 Inklusive Entwicklungsbegleitung
•	 Inklusive Beziehungsgestaltung
•	 Professionelle Teilhabeassistenz

Zertifizierte Fachweiterbildungen
•	 Fachweiterbildung Teilhabeassistenz –

Grundlagenqualifikation und Handlungsstrategien  
in der Schul- und Kitaassistenz

•	 Fachweiterbildung Traumapädagogik

Ihre Vorteile
•	 Praxisnah und wissenschaftlich fundiert
•	 Zertifikat als Qualifikationsnachweis
•	 Direkt in den Berufsalltag übertragbar
•	 Austausch mit erfahrenen Fachkräften
•	 Nachhaltige Kompetenzentwicklung



Unsere 
Themenwelten
Entdecken Sie 12 Themenwelten für mehr Handlungssicherheit, 
fachliche Klarheit und inklusive pädagogische Praxis — 
jede davon als Workshop oder als Teamtag. 
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Entwicklung
stärken

Entdecken Sie, wie Lernen, 
Entwicklung und Beziehungen 
wirksam gefördert werden können. 
Für pädagogisches Handeln, 
das Kinder und Jugendliche 
nachhaltig stärkt.  

01	 Kindliche Entwicklung
	 verstehen

02	 Beziehungen 
	 gestalten

03	 Übergänge 
	 begleiten

Verhalten
Verstehen

Gewinnen Sie neue Perspektiven 
auf herausfordernde Situationen 
und komplexe Verhaltensweisen. 
Für mehr Klarheit, Sicherheit und 
Gelassenheit im Berufsalltag. 

04	 Herausforderndes 
	 Verhalten verstehen 

05	 Traumasensibel 
	 arbeiten 

06	 Autismus-Spektrum 	 verstehen

Inklusion
leben

Schaffen Sie Räume, in denen 
Vielfalt selbstverständlich ist und 
Teilhabe gelingt. Für eine Schule, die 
Kinderrechte, Inklusion und Schutz 
gemeinsam denkt.

07	 Vielfalt und Inklusion 
	 gestalten

08	 Kinderrechte 
	 leben

09	 Kinderschutz aktiv 	 gestalten

Gemeinsam
gestalten

Nutzen Sie die Kraft von 
Zusammenarbeit, Selbstfürsorge 
und moderner Führung. Für Teams, 
die wirksam zusammenarbeiten und 
Zukunft aktiv gestalten.

10	 Zusammenarbeit mit Familien
	 und Netzwerkpartnern

11	 Selbstfürsorge 	 und Balance

12	 Moderne Führungskompetenz	 entwickeln

Jede Themenwelt kann als Workshop oder Teamtag 
individuell auf Ihre Einrichtung zugeschnitten werden.Gut zu wissen

FLEXIBLE FORMATE
digital, auf dem Campus 
oder bei Ihnen vor Ort

FÜR ALLE AUS DER PRAXIS
Von Fachkräften für Fachkräfte – 
praxisnah und alltagsorientiert

QUALITÄT, DIE WIRKT
Fachlich fundiert, 
wertschätzend und nachhaltig



Kindliche Entwicklung
verstehen
In den Workshops gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit 
unterschiedlichen Entwicklungsverläufen und erweitern Ihren Blick 
auf die Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen. Dadurch fällt es  
leichter, Verhalten einzuordnen, Lernprozesse zu unterstützen und 
passende Rahmenbedingungen für Entwicklung, Teilhabe 
und Bildung zu schaffen.
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	 Workshops

•	 Die Entwicklung von 
Kindern und Jugendlichen – 
Entwicklungspsychologische 
Grundlagen für Schule und 
pädagogische Praxis.

•	 Entwicklung in der Pubertät 
– Entwicklungsaufgaben im 
Jugendalter verstehen und 
pädagogisch begleiten.

•	 Sprache ermöglicht Lernen – 
Sprachentwicklung verstehen und 
sprachsensibel begleiten.

•	 Wenn Entwicklung anders verläuft  
– Entwicklungsbesonderheiten 
erkennen und pädagogisch 
angemessen handeln.

•	 Wie Sinneseindrücke 
Verhalten prägen – 
Wahrnehmungsverarbeitung 
verstehen und Lernumgebungen 
bedürfnisorientiert gestalten.

	 Teamtage

•	 Schule als Entwicklungsraum –  
Unterricht, Lernumgebungen 
und pädagogisches Handeln 
entwicklungsorientiert gestalten.

THEMA

01

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
unterschiedliche Entwicklungsverläufe besser 
einordnen, Bedürfnisse von Kindern und 
Jugendlichen erkennen und Entwicklung durch 
passende pädagogische Rahmenbedingungen 
gezielt unterstützen.

QR-Code scannen 
und online buchen
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THEMA

02 Beziehungen sind kein Zusatz 
zum Lernen. Sie sind die 
Grundlage dafür. 

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
Beziehungen bewusst und professionell 
gestalten, Ihre eigene Rolle reflektieren 
und auch in herausfordernden Situationen 
beziehungsorientiert und handlungsfähig 
bleiben.

QR-Code scannen 
und online buchen

Beziehungen 
gestalten

Beziehungen sind eine zentrale Grundlage für Lernen, Motivation und 
Entwicklung. Sie erfahren, wie Sie tragfähige Beziehungen aufbauen, 
Konflikte konstruktiv begleiten und auch in herausfordernden 
Situationen professionell handlungsfähig bleiben. So schaffen Sie die 
Grundlage für mehr Motivation, weniger Belastung und ein positives 
Lern- und Arbeitsklima für alle Beteiligten. 

In den Workshops unterstützen wir Sie dabei, die eigene Rolle zu 
reflektieren, professionell zu handeln und Beziehungen als wirksame 
Ressource im Schulalltag zu nutzen.

	 Workshops

•	 Beziehung wirkt – Wie 
Beziehungen Lernen, Motivation 
und Teilhabe fördern.

•	 Professionell in Beziehung 
– Beziehungsaufgaben 
und professionelle 
Beziehungsgestaltung in der Schule.

•	 Wenn Beziehung herausfordert – 
Schwierige Beziehungssituationen 
professionell gestalten.

	 Teamtage

•	 Unsere Schule als Beziehungsraum 
– Lern- und Lebensräume 
beziehungsorientiert gestalten.

•	 Das Unsichtbare sichtbar 
machen – Systemische 
Aufstellungen für die Team- und 
Organisationsentwicklung.



Übergänge 
begleiten

Ob Schulstart, Schulwechsel, familiäre Veränderungen oder Abschied: 
In diesen Phasen brauchen Kinder Orientierung, Sicherheit und 
verlässliche Begleitung.

In den Workshops gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit 
Veränderungsprozessen und erhalten konkrete Impulse für die 
professionelle Begleitung von Kindern, Jugendlichen und Familien. So 
können Sie Übergänge als Chance für Entwicklung, Selbstvertrauen und 
Teilhabe nutzen.
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	 Workshops

•	 Gut ankommen – Den 
Übergang in die Grundschule 
oder weiterführende Schule 
beziehungsorientiert gestalten.

•	 Bereit für den nächsten Schritt 
– Kinder und Jugendliche beim 
Übergang von der Schule in 
Ausbildung oder Beruf begleiten.

•	 Wenn sich Familien verändern 
– Kinder und Jugendliche in 
familiären Trennungs- und 
Scheidungssituationen professionell 
begleiten.

•	 Wenn das Leben Abschied fordert  
– Kinder und Jugendliche in Trauer- 
und Verlustsituationen achtsam 
begleiten.

	 Teamtage

•	 Veränderungen gemeinsam 
gestalten – Übergänge, Abschiede 
und belastende Lebensereignisse im 
Schulalltag professionell begleiten.

THEMA

03

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie Übergänge, 
Abschiede und wichtige Veränderungsprozesse 
frühzeitig erkennen, Orientierung geben und 
Kinder, Jugendliche und Familien sicher und 
entwicklungsförderlich begleiten.

QR-Code scannen 
und online buchen



Herausforderndes 
Verhalten verstehen
Herausforderndes Verhalten ist oft mehr als das, was auf den ersten 
Blick sichtbar wird. 

In den Workshops lernen Sie, herausfordernde Situationen besser 
einzuordnen, Eskalationen vorzubeugen und auch in belastenden 
Momenten handlungssicher zu bleiben. Dadurch gewinnen Sie 
mehr Klarheit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, stärken 
die Beziehungsgestaltung und entlasten sich selbst im 
pädagogischen Alltag.
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	 Workshops

•	 Wenn Verhalten ratlos macht 
– Verhalten verstehen und 
Handlungssicherheit gewinnen.

•	 Wenn Kinder und Jugendliche 
sich selbst oder andere gefährden 
– Sicherheit schaffen und 
professionell handeln.

•	 Wenn Kinder und Jugendliche 
still leiden – Internalisierendes 
Verhalten erkennen und feinfühlig 
begleiten.

•	 Wenn Grenzen verletzt werden 
– Sexualisiertes Verhalten 
professionell einordnen und 
begleiten.

•	 Wenn Worte fehlen – Verhalten als 
Ausdruck verstehen lernen.

	 Teamtage

•	 Unser Teamkompass –  
Eine gemeinsame Haltung und 
Arbeitsweise im Umgang mit 
herausforderndem Verhalten 
entwickeln.

•	 Gemeinsam verstehen und handeln 
– Fallverstehen und kollegiale 
Beratung im multiprofessionellen 
Team verankern.

•	 Schule als Lern- und Lebensraum –  
Strukturen und Lernumgebungen 
gemeinsam reflektieren und 
weiterentwickeln.

THEMA

04

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
herausforderndes Verhalten besser einordnen, 
mögliche Auslöser erkennen und auch in 
belastenden Situationen professionell, sicher 
und ressourcenorientiert handeln.

QR-Code scannen 
und online buchen



Traumasensibel 
arbeiten
Manche Verhaltensweisen können Ausdruck belastender Erfahrungen 
sein, die wir nicht sehen können. 

In den Workshops lernen Sie, Belastungssignale früher zu erkennen 
und auch in herausfordernden Situationen sicher und professionell 
zu handeln. So gestalten Sie einen schulischen Alltag, der Kindern 
Halt gibt, Beziehung stärkt und Entwicklung ermöglicht. Gleichzeitig 
gewinnen Sie mehr Sicherheit im Umgang mit belastenden Situationen.
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	 Workshops

•	 Grundlagen traumasensibler 
Pädagogik – Trauma und 
Traumafolgen verstehen.

•	 Traumapädagogische Ansätze 
– Sicherheit und Stabilität im 
schulischen Alltag schaffen.

•	 Wenn Beziehungen herausfordern 
– Traumasensibel handeln und 
professionell bleiben.

•	 Stabilität trotz Belastung – 
Resilienz und Selbstwirksamkeit von 
Kindern und Jugendlichen fördern.

•	 Die eigene Kraft im Blick – 
Selbstfürsorge und Teamkultur 
stärken.

	 Teamtage

•	 Gemeinsam traumasensibel 
handeln – Haltung stärken und 
Sicherheit im pädagogischen 
Handeln gewinnen.

•	 Schule als sicherer Ort – Sicherheit, 
Orientierung und Teilhabe im 
Schulalltag gestalten.

•	 Den Blick hinter das Verhalten 
richten – Belastungssignale  
erkennen und 
entwicklungsförderlich reagieren.

•	 Beziehung als Schlüssel 
– Durch traumasensible 
Beziehungsgestaltung Lernen und 
Entwicklung ermöglichen.

•	 Gemeinsam Verantwortung 
tragen – Traumasensibles Handeln 
im multiprofessionellen Team 
entwickeln.

THEMA

05Nicht jedes Verhalten ist 
bewusst gesteuert. Manches ist 
ein Ausdruck von Erfahrungen, 
die Worte nicht finden. 

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
Belastungssignale besser erkennen und 
Kinder und Jugendliche in herausfordernden 
Situationen sicher, stabilisierend und 
entwicklungsförderlich begleiten.

QR-Code scannen 
und online buchen



Autismus-Spektrum 
verstehen und 
pädagogisch begleiten
Kinder und Jugendliche im Autismus-Spektrum bringen besondere 
Stärken, Bedürfnisse und Perspektiven mit. Gleichzeitig können 
Missverständnisse, Reizüberflutung oder Unsicherheiten im Schulalltag 
Herausforderungen mit sich bringen. 

In den Workshops gewinnen Sie ein tieferes Verständnis für 
Wahrnehmung, Kommunikation und Verhalten im Autismus-Spektrum 
und erhalten konkrete Strategien für den pädagogischen Alltag. 
Dadurch können Sie Herausforderungen souveräner begegnen, 
Stresssituationen vorbeugen und Lern- und Lebensräume schaffen, in 
denen Kinder ihre Stärken entfalten können.
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	 Workshops

•	 Das Autismus-Spektrum verstehen 
– Grundlagen, Reizverarbeitung und 
Bedürfnisse im Schulkontext.

•	 Kommunikation und Interaktion 
im Autismus-Spektrum 
professionell begleiten.

•	 Struktur, Sicherheit und Teilhabe 
für Kinder im Autismus-Spektrum 
gestalten.

•	 Herausforderndes Verhalten bei 
Autismus-Spektrum verstehen und 
begleiten.

	 Teamtage

•	 Barrieren abbauen und Teilhabe 
ermöglichen – Schulische 
Rahmenbedingungen für autistische 
Kinder und praxisbezogene 
Fallarbeit.

THEMA

06

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
Besonderheiten in Wahrnehmung und 
Kommunikation besser verstehen und Kinder 
und Jugendliche im Autismus-Spektrum 
bedürfnisorientiert, strukturiert und 
teilhabefördernd begleiten.

QR-Code scannen 
und online buchen



Vielfalt und 
Inklusion gestalten
In den Workshops erweitern Sie Ihren Blick auf Vielfalt, gewinnen 
Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Bedürfnissen und erhalten 
konkrete Impulse für die inklusive Gestaltung von Unterricht und 
schulischem Miteinander. So schaffen Sie Lernräume, in denen sich 
Kinder und Jugendliche zugehörig fühlen und erfolgreich lernen können.
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	 Workshops

•	 Inklusion beginnt im Kopf – 
Haltung und professionelles 
Handeln in der inklusiven Schule.

•	 Vielfalt verstehen – Diversitäts- 
und diskriminierungssensible 
Pädagogik gestalten.

•	 Ankommen und dazugehören – 
Kinder und Jugendliche aus Flucht- 
und Krisenkontexten begleiten.

•	 Autismus-Spektrum, AD(H)S und 
Lernbesonderheiten – Unterricht 
und pädagogisches Handeln an 
den Bedürfnissen neurodivergenter 
Kinder und Jugendlicher ausrichten.

•	 Wenn die Seele Unterstützung 
braucht – Psychische Belastungen 
und Erkrankungen bei Kindern und 
Jugendlichen verstehen.

•	 Gemeinsam für das Kind – Die 
Zusammenarbeit mit Teilhabe-
assistent:Innen und Schulbegleitung 
professionell gestalten.

	 Teamtage

•	 Unser Inklusionskompass –  
Eine gemeinsame Haltung und 
Arbeitsweise für inklusive Bildung 
entwickeln.

•	 Vielfalt gemeinsam gestalten – 
Strukturen, Zusammenarbeit und 
Teilhabe in der Schule gemeinsam 
weiterentwickeln.

THEMA

07

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie Vielfalt 
wertschätzend gestalten, unterschiedliche 
Bedürfnisse berücksichtigen und inklusive 
Lernräume schaffen, die Zugehörigkeit, 
Teilhabe und faire Bildungschancen fördern.

QR-Code scannen 
und online buchen
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THEMA

08 Jedes Kind hat das Recht, gehört, 
geschützt und ernst genommen 
zu werden. 

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie Kinderrechte 
im Schulalltag konkret umsetzen, Beteiligung 
ermöglichen und Schutz, Selbstbestimmung 
und ein respektvolles Miteinander stärken.

QR-Code scannen 
und online buchen

Kinderrechte 
leben
Kinderrechte sind die Grundlage für eine Schule, in der Kinder sich 
sicher, respektiert und wirksam beteiligt fühlen. In den Workshops 
erhalten Sie konkrete Impulse, wie Kinderrechte im Schulalltag sichtbar 
und wirksam werden können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang 
mit Themen wie Partizipation, Beschwerdekultur, Macht und Grenzen 
und stärken damit nicht nur die Rechte der Kinder, sondern auch Ihre 
pädagogische Wirksamkeit und Professionalität.

	 Workshops

•	 Kinderrechte leben – Kinderrechte 
im Schulalltag wirksam umsetzen.

•	 Macht bewusst gestalten – Macht, 
Verantwortung und Adultismus 
in pädagogischen Beziehungen 
reflektieren.

•	 Beteiligen statt bestimmen – 
Partizipation von Kindern und 
Jugendlichen im Schulalltag 
wirksam gestalten.

•	 Grenzen ohne Gewalt –
Gewaltfreies pädagogisches 
Handeln in der Schule stärken.

•	 Beschweren erwünscht – 
Beschwerdeverfahren mit und für 
Kinder und Jugendliche entwickeln.

•	 Kinder und Jugendliche stärken – 
Selbstbestimmung, Resilienz und 
Teilhabe im Schulalltag fördern.

	 Teamtage

•	 Unser Kinderrechtekompass – 
Eine gemeinsame Haltung für eine 
kinderrechtsbasierte Pädagogik 
entwickeln.

•	 Kinderrechte im Schulalltag leben 
– Partizipation, Beschwerdekultur 
und gewaltfreies Handeln 
gemeinsam weiterentwickeln.



Kinderschutz 
aktiv gestalten
In den Workshops gewinnen Sie Sicherheit darin, Risiken einzuschätzen, 
Gespräche professionell zu führen und angemessene Handlungsschritte 
einzuleiten. Sie lernen, auch in sensiblen Situationen souverän zu handeln.
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THEMA

09

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
Gefährdungen besser einschätzen, 
Beobachtungen fachlich einordnen und 
angemessene Handlungsschritte im 
Kinderschutz sicher und verantwortungsvoll 
einleiten.

QR-Code scannen 
und online buchen

	 Workshops

•	 Kinderschutz beginnt im Alltag – 
Gefährdungen für das Kindeswohl 
erkennen und professionell 
handeln.

•	 Gut dokumentiert – 
Beobachtungen dokumentieren, 
einschätzen und Handlungsschritte 
ableiten.

•	 Sicher im Gespräch – Gespräche 
mit Eltern und Bezugspersonen im 
Kontext Kinderschutz professionell 
führen.

•	 Dem Kind eine Stimme geben 
– Gespräche mit Kindern 
und Jugendlichen im Kontext 
Kinderschutz achtsam gestalten.

•	 Sexualisierte Gewalt erkennen – 
Handlungssicherheit im Umgang 
mit Grenzverletzungen und 
sexualisierter Gewalt gewinnen.

•	 Zwischen Schweigepflicht 
und Schutzauftrag – 
Rechtliche Grundlagen und 
Handlungssicherheit im schulischen 
Kinderschutz gewinnen

	 Teamtage

•	 Schutzkonzepte, die wirken –  
Den institutionellen Kinderschutz 
gemeinsam entwickeln und 
nachhaltig verankern.



Zusammenarbeit mit 
Familien und 
Netzwerkpartnern

Gute Förderung gelingt, wenn Schule, Familien und Netzwerkpartner 
verlässlich zusammenarbeiten. Wer Eltern als Partner gewinnt und 
externe Unterstützungsangebote gezielt einbindet, schafft bessere 
Voraussetzungen für Entwicklung, Lernen und Teilhabe.

In den Workshops gewinnen Sie mehr Sicherheit in der Zusammenarbeit 
mit Familien, auch in herausfordernden Gesprächssituationen. 
Darüber hinaus lernen Sie, Netzwerkpartner wirksam einzubeziehen 
und tragfähige Kooperationen aufzubauen. So entstehen stärkere 
Unterstützungsstrukturen für Kinder und Jugendliche und eine 
spürbare Entlastung im pädagogischen Alltag.
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	 Workshops

•	 Von Anfang an im Kontakt – 
Zusammenarbeit mit Familien im 
Schulalltag professionell gestalten.

•	 Wenn Gespräche Mut brauchen 
– Herausfordernde Themen mit 
Familien wertschätzend und 
professionell ansprechen.

•	 Gemeinsam Verantwortung tragen 
– Zusammenarbeit mit Familien 
sowie internen und externen 
Netzwerkpartnern professionell 
gestalten.

	 Teamtage

•	 Unser Gesprächskompass 
– Eine gemeinsame Haltung 
und Gesprächskultur in der 
Zusammenarbeit mit Familien 
entwickeln.

•	 Gemeinsam im Netzwerk handeln 
– Zusammenarbeit mit Familien 
sowie internen und externen 
Kooperationspartnern gemeinsam 
gestalten.

THEMA

10

Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie Gespräche 
mit Familien auch in herausfordernden 
Situationen professionell führen, 
Kooperationen gezielt gestalten und interne 
sowie externe Netzwerkpartner wirksam 
einbinden.

QR-Code scannen 
und online buchen



Selbstfürsorge 
und Balance 

Nur wer gut für sich selbst sorgt, kann langfristig für andere da sein. 
Der Schulalltag fordert viel: hohe Verantwortung, ständige 
Anforderungen, emotionale Belastungen und wenig Zeit für 
Regeneration.

In den Workshops lernen Sie, Belastungen frühzeitig wahrzunehmen, Ihre 
persönlichen Ressourcen gezielt zu stärken und wirksame Strategien für 
einen gesunden Umgang mit Stress zu entwickeln. Dadurch gewinnen Sie 
mehr Gelassenheit, Energie und Handlungssicherheit für den Schulalltag 
und schaffen die Grundlage, langfristig gesund und motiviert zu bleiben.
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	 Workshops

•	 Mit Gefühl – Emotionen benennen, 
reflektieren und gesund regulieren.

•	 Wenn die Kräfte nachlassen 
– Überforderung erkennen 
und Burnout vorbeugen.

•	 Der innere Kritiker – Umgang mit 
einem speziellen Mitbewohner.

•	 Mitten im Trubel – Achtsamkeit 
und Selbstfürsorge, wenn der Alltag 
keine Pause macht.

•	 Mehr Zeit für das Wesentliche –  
KI als intelligente Unterstützung im 
Schulalltag.

	 Teamtage

•	 Gemeinsam stark – Erfolge sichtbar 
machen, Zukunft gestalten.

•	 Nein sagen erlaubt! – Grenzen 
erkennen, kommunizieren und 
gemeinsam vertreten.

•	 Nicht alles können wir 
verändern – Aber manches schon. 
Psychologische Bedürfnisse 
verstehen und kleine Kraftquellen 
im Schulalltag entdecken.

THEMA
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Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie Belastungen 
frühzeitig wahrnehmen, Ihre persönlichen 
Ressourcen gezielt stärken und wirksame 
Strategien für einen gesunden Umgang mit 
Stress im Schulalltag nutzen.

QR-Code scannen 
und online buchen

Starke Pädagogik beginnt mit 
dem achtsamen Umgang mit 
den eigenen Ressourcen. 



Moderne 
Führungskompetenz 
entwickeln 
In den Workshops erweitern Sie Ihr Führungsrepertoire, gewinnen 
Klarheit in herausfordernden Situationen und lernen, Teams wirksam zu 
begleiten und zu entwickeln. Ob Gesprächsführung, Konfliktmoderation, 
Veränderungsprozesse oder die Förderung individueller Stärken: Sie 
erhalten praxisnahe Impulse, die Ihnen den Führungsalltag erleichtern 
und Ihre Wirksamkeit als Führungskraft steigern.
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	 Workshops 1)

 
•	 Wenn Führung herausfordert – 

Klar und sicher handeln.

•	 Wenn es knirscht im Team  
– Grundkompetenzen der 
Konfliktmoderation.

•	 Hilf mir, es selbst zu tun – 
Mitarbeitende lösungsorientiert 
begleiten.

•	 Gut ankommen. Gut 
verabschieden.  – Professionelles 
Onboarding und Offboarding.

•	 Blick durch die Stärkenbrille 
– Potenziale erkennen und 
Mitarbeitende stärken.

•	 Insights Persönlichkeitsmodell 
– Der Schlüssel zu moderner 
Schulführung (wird als 
Weiterbildung geführt).

	 Teamtage 2)

•	 Wenn Teams gemeinsam 
weiterdenken – Team- und 
Fallberatungen erfolgreich selbst 
moderieren.

•	 Alle an Bord? – Erwartungen klären 
und eine gemeinsame Richtung 
finden mit dem neuen Team.

•	 Klare Kommunikation – 
Informationswege statt 
Kommunikationschaos.

THEMA
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Unser Ziel 
 

Nach der Fortbildung können Sie 
Menschen und Teams klar, wertschätzend 
und lösungsorientiert begleiten sowie 
auch in herausfordernden Führungs- und 
Veränderungssituationen sicher handeln.

QR-Code scannen 
und online buchen

1) Nur für Leitungskräfte 2) Für Leitungskräfte und Team
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